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SUSTINEREA FINANCIARA A INTRARILOR DE CREIER SI
TALENTE iN EUROPA

Rodica CRUDU?, Veronica MIRZINCU?

Abstract

The migration of professionals from their countries of origin is called the “brain-drain
phenomenon”. In the countries of destination is generating the adverse phenomenon - “brain
gain”. Erasmus is the most used programme by Moldavian students in the cultural and
studying exchange in the European Union. The goal of this article is to analyse the main ways
of integration of intellectual migrants, especially the students in the destination countries. The
objectives are to identify the opportunities of foreign students in the European Union; to
examine the situation of the migration of Moldavian youth in the European Union; to
determine the achievements and perspectives of succesfull Moldovian young people in the
European Union. The research study was elaborated based on qualitative and quantitative
methods: official reports, statistical data, artciles, books, etc.
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platforms.

Introducere

Pe parcursul ultimilor ani, progresul tehnic, insotit de procesele de globalizare, a dus la
o intensificare a fluxurilor internationale de migratie a fortei de muncd. Aceasta crestere a fost
insotitd si de aparitia unor noi tipuri ale migratiei: migratia intelectuald, determinata de
cresterea cererii pentru o fortd de muncd cat mai calificatd in tarile de destinatie. Scopul
cercetdrii este de a analiza caile de integrare a migrantilor intelectuali Tn special a studentilor
in tarile de destinatie. Obiectivele studiului sunt de a identifica oportunitatie studentilor straini
in Uniunea Europeand; de a analiza situatia migrationistd a tinerilor moldoveni peste hotare;
de a cerceta realizdrile si perspectivele de viitor al tinerilor moldoveni de succes in Uniunea
Europeana.

Studiul cercetarii a fost efectuat printr-o varietate de metode calitative si cantitative cum
ar fi: date statistice, rapoarte oficiale, articole, materiale teoretice, reviste, publicatii. Articolul

cuprinde 5 directii principale: 1) De ce intrarile de creier ?; 2) Repartizarea migrantilor dupa
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grupe de varsta si sexe; 3) Programele de studiu in Uniunea europeana — ERASMUS; 4)
Platforme Si Instrumente; 5) Emigranti inalt calificati in Uniunea Europeand — studiu de caz.

Fenomenul legat de plecarea specialistilor calificati din tarile mai putin dezvoltate spre
cele mai dezvoltate este numit ,,exod de creiere” (brain-drain), fiind cercetat inca din anii
1960. Termenul ,,exod de creiere” a fost lansat pentru a descrie emigrarea de ingineri si
oameni de stiintd din Europa spre SUA, care continua sa fie destinatia principald a migrantilor
inalt calificati si in etapa actuala. Lindsay Lowell afirma ca fenomenul reflecta un nivel ridicat
de emigrare a persoanelor cu studii universitare care intentioneaza sd ramana in strdinatate
temporar sau definitiv, fard efecte compensatoare pentru tara de origine. Robin Iredale
argumenteaza ca notiunea ,,exod de creiere”, bazatd pe teoria capitalului uman, trebuie
definita drept libera circulatie a indivizilor inalt calificati care doresc cele mai bune
oportunitati in conditii optime. Intrarile de creier semnifica insusi procesul de ,,Brain-Drain”,
ceea ce presupune cistigul de creiere de care tarile de destinatie sunt avantajate in urma
migratiei internationale. Tinerii intelectuali care au imigrat in tarile-recipiente, au devenit un
capital uman neimaginabil in Uniunea Europeana, ducand la imbunatatirea fluxului de
cunostinte si de indeplinire a cererii de competente si depun eforturi considerabile, cheltuind
suficiente resurse financiare pentru instruire si ridicarea nivelului de calificare profesionala
necesard pentru a se afirma peste hotarele tarii de origine. Acest fenomen are un efect pozitiv
asupra intregului sistem de invatdmint al statului de origine, deoarece conduce la cresterea
nivelului educational al populatiei.*

In prezent nu exista date oficiale despre persoanele care migreaza in Uniunea Europeani
cu scopul de a studia. Dar pe baza unor tratate ale Republicii Moldova din 2013-2013, mai
mult de 24 000 de mii de tineri au plecat in strdinatate pentru a-si continua studiile. Statisticile
internationale dezaprobd aceste date, elucind faptul cd numarul studentilor moldoveni
internationali inregistrazd de patru ori mai mult decit cel oficial.’

- Unul din programele cele mai avantajoase de care studentii pot aplica este
ERASMUS+. Acest program ofera cetatenilor Republicii Moldova posibilitatea de a se inscrie
la cursuri de masterat si licenta si doctorat la una din universitatile din statele membre ale UE.
Aplicatiile se fac direct la Comisia Europeana, fara intermediari din cadrul universitatilor din
RM. In 2014, UE a lansat programul Erasmus+ pentru educatie, formare, tineret si sport.
Avand un buget de 14,7 miliarde EUR pentru perioada pana la 2020, Erasmus+ sprijina
mobilitatea In scop educational a patru milioane de tineri si educatori, 10 % din bugetul
acestuia rezervat activitatilor pentru tineret, care se bucurd de numar estimat de 400 000 de

participanti in cadrul schimburilor de tineret si de 100 000 de participanti in cadrul Serviciului

4V. Antonov, T. Gamanyji, O. Cruc., Exodul de Creiere: Provocari, Consecinte, Cdi de Actiune, nr3. IDIS
,»Viitorul” Chisindu 2010 11-13pp.

5 Ecaterina Grigoras , The Academic Mobility of Students in Republic of Moldova
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/Mobilitatea%20academica%20a%20studentilor%20din%20RM.p
df230-234p , [14.05.2018]
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Voluntar European (SVE) Aceasta reprezinta o crestere de 80 % a finantarii fatd de fostul

program ,, Tineretul in actiune”®

- Un alt program 1in rindul persoanelor inalt calificate este Programul Marie
Sktodowska-Curie sprijind cariera si formarea cercetdtorilor din toate domeniile stiintifice,
mai ales prin facilitarea unor perioade de studiu sau munci in alte tiri si sectoare.’

- CEEPUS (Central European Exchange Program for University Studies) este un
program regional de mobilitatii academice care se deruleaza in Europa Centralad si de Est din
1993. Programul se realizeaza in temeiul unui Acord international de cooperare. Incepand cu
anul academic 2010/2011, an in care Republica Moldova a aderat, Programul deruleazd in
baza Acordului CEEPUS III. Programul CEEPUS III include urmatoarele activitati: stagii
universitare si postuniversitare, cursuri intensive, cursuri de limba, excursii studentesti,
activititi de predare.®

Uniunea Europeana sprijind si Incurajeazd activ tinerii im promovarea talentelor si
ghidarea in carierd. Astfel a dezvoltat o varietate de instrumente si platforme in acest
domeniul, precum”’:

% U-Multirank- este un nou clasament mondial al universitatilor si al altor institutii de
invatamant superior, multidimensional si axat pe nevoile utilizatorilor. El acopera
numeroase aspecte ale Invatdmantului superior: cercetarea, predarea, Iinvatarea,
dimensiunea internationald, transferul de cunostinte si implicarea regionald. Este un
clasament independent, finantat in primii ani de Uniunea Europeana.

+ HEInnovate permite o evaluare independentd on-line a institutiei, facultatii,
departamentului sau sectorului propriu, cu ajutorul unor afirmatii care se referd la o serie
de aspecte esentiale pentru activitatea si dezvoltarea unei institutii de invatdmant superior
antreprenoriale si inovatoare.

« Eticheta lingvistica europeana (ELL) promoveaza bunele practici in materie de predare
si invdtare a limbilor strdine, incurajeaza initiativele in domeniu, recompenseaza noi
tehnici si aduce 1n prim-plan importanta cunostintelor lingvistice.

% ,,Study in Europe” este un portal care ofera informatii despre cum se poate studia in peste
30 de tari europene

% Europass este un set de cinci documente prin care va puteti face cunoscute competentele

si calificarile oriunde in Europa, intr-un mod clar si usor de inteles.

SMinisterul Afacerilor Externe si Integrarii Europene al Republicii Moldova: Studii in UE
http://www.mfa.gov.md/studii-statele-ue/ [15.05.2018]

"Marie Sktodowska-Curie actions: https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-section/marie-
sklodowska-curie-actions [15.05.2018]

8 http://mecc.gov.md/ro/content/atentia-institutiilor-de-invatamant-universitar-si-studentilor-aplicanti-ai-
programul-ceepus [15.05.2018]

°Comisia Europeana: Initiative de sprijinire a educatiei, formarii si multilingvismului in UE
http://ec.europa.eu/education/initiatives_ro [15.05.2018]
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Motivatia si ambitia tinerilor moldoveni de peste hotare au fost doar doi din multitudinea

de piloni de care s-au bazat in realizarea pe plan profesional. Astfel Violeta Toncu este una
din cele mai evazive exemple. Dupd un an de studii in SUA, prin intermediul programului
FLEX, tindra originard din satul Lapusna, r. Hincesti, Violeta Toncu a fost motivatd sa isi
croiasca un alt drum, departe de Moldova, facand, prin urmare studiile de licenta la Stockholm
School of Economics din Riga. Ambitia si curiozitatea a determinat-o sa plece in ultimul an,
prin cadrul programului ERASMUS, la Universitatea SciencePo din Paris. ,, Acolo am studiat
mai mult economie, finante si un pic de politicd.” In prezent este angajata la Banca Central
Europeana intr-un proiect IT, ce se doreste armonizarea operatiilor Sistemului Unic de
Supraveghere Bancara.
Elena Oprea este originard din satul Lozova, raionul Striseni. In 2014 a absolvit Liceul
Academiei de Stiinte a Moldovei, iar ulterior a devenit studentd a Facultatii de Business si
Administrarca Afacerilor la Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi. La momentul
actual studiaza la Universitatea din orasul german Konstanz. Tinara moldovenanca a castigat
un program de Burse Scholar Leaders al Companiei General Electric in 2016-2018. A mai
patricipat la o serie de activitati internationale: Youth in Action Exchange “Integrarea
persoanelor cu dizabilitati”, Armenia, Georgia, 2013; — CIEE Civic Leadership Summit-2015,
American University, Washington D.C. USA etc.

Concluzii

Acest transfer de inteligenta creaza enorme conditii pentru Europeni cat si pentru tinerii
intelectuali care, desi cu greu, acestia isi realizeaza visurile si tind spre noi orizonturi. Un
avantaj foarte mare cd unii din ei pleaca, capatd experientd, mentalitate diferitd, cultura si
contacte noi isi ating obiectivele financiare si se reintorc in tara. Migrantii aduc valoare
addugatd in bastind si o utilizeazd cum o poate mai bine , pe cind altii se dezvolta din punct de
vedere al carierei si pierde orice contact cu Moldova. Respectiv, migrantii angajati in domenii
de cercetare in institutiile vestice probabil nu se vor mai intoarce in Moldova, pentru ca
facand comparatie cu occidentul, la noi, tehnologia de cercetare este foarte proastd si
invechita. De aceea trebuie sd fim precauti,pentru ca odata cu ” scurgerea creierilor” , ramine
personalul cu experientd limitata.

Printre recomandari as propune ca Guvernul Republicii Moldova sa initieze actiuni
progresive ce tin de migratia intelectuald, in special al tinerilor; respectiv sa i-a masuri in
domeniul somajul tinerilor, promovarea talentelor, sd incurajeze tinerii in aplicarea la diverse
programe de schimb cultural, dar cu scopul unei migratii circulare, respectiv sa aplice

cunostintele dobéandite din diverse tari acasa. Sa contacteze diaspora intelectuald, cu scopul de
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a colabora si de a contribui la dezvoltarea economica, culturald, politica, sociala a Republicii

Moldova.
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